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PROCEDURA OPERATIONALA

privind declararea candidatului "reusit” dintre candidatii care au optat pentru
ocuparea aceleiasi functii de conducere din aceeasi unitate de inviigimént si nu
pot fi ierarhizati dupa aplicarea prevederilor art. 21 alin. (3) din Metodologia
privind organizarea si desfiisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director gi director adjunct din unitiitile de inviitamant preuniversitar de stat,
aprobata prin OME nr. 4597/2021, cu modificarile si completiirile ulterioare

I. Scopul procedurii

Prezenta procedurd este emisd in baza prevederilor art. 33 alin. (2) din Metodologia privind
organizarea §i desfiisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director §i director adjunct din
unitdfile de invitdmdnt preuniversitar de stat, anexi la ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, denumiti in continuare Metodologie.

Procedura reglementeazi responsabilitatile i activitatile privind declararea candidatului "reugit”
dintre candidatii care au optat pentru ocuparea aceleiasi functii de conducere din aceeasi unitate de
Invitimént, au obfinut note finale egale la concursul pentru ocuparea functiilor vacante de director gi
director adjunct din unitéfile de invi{3mant preuniversitar de stat §i, indeplinind aceleasi conditii de
departajare, nu pot fi ierarhizafi dupd aplicarea prevederilor de art. 21 alin. (3) din Metodologie.

II. Organizarea §i desfasurarea activititilor

Art. 1 in data de 13 decembrie 2021, candidatii declarati promovati pentra mai multe functii
de conducere depun / transmit electronic la registratura inspectoratului gcolar, in intervalul orar/la
adresa de mail stabilit/stabiliti de Comisia de organizare a concursului previzuts la art. 5, pet. 1, lit. a)
din Metodologie, denumitd in continuare Comisia de organizare, optiunea pentru o singura functie.

Art. 2 In pericada 14-17 decembrie 2021, Comisia de organizare realizeazi, pentru flecare
functie de conducere din fiecare unitate de invafiméant pentru care s-a organizat concurs, ierarhia
candidatilor i declararea candidatului “reusit”.



Art. 3 (1) Pentru realizarea ierarhiei candidatilor care opteazi pentru aceeasi functie la aceeasi
unitate de invajimant, comisia de organizare a concursului, in conformitate cu borderourile de notare
si situafia centralizatoare cuprinzand tofi candidatii §i toate punctajele obtinute de acestia, calculeazi
nota finald conform formulei de la art. 12 alin. (3) din Metodologie, si declar? "reusit” candidatul care
a obtinut nota cea mai mare.

(2) In cazul obiinerii de note finale egale de citre candidatii pentru aceeasi functie din aceeasi
unitate de invifdmant, se aplicd, in ordine, urméatoarele criterii de departajare, previzute la art. 21 alin.
(3) din Metodologie:

a) Punctajul Ia proba de interviu. Este declarat "reusit” candidatul care are punctajul cel mai mare
la proba interviu.

b) Unitatea de invitimant la care este titular. Este declarat "reugit" candidatul care este titularul
unitafii de invatimant pentru care candideazi.

¢) Gradul didactic. Este declarat "reusit” candidatul care are gradul didactic cel mai nalt.

Art. 4 (1) Comisia de organizare identifica fiecare functie de conducere din fiecare unitate de
invidfimént pentru care nu se poate realiza, dupd aplicarea prevederilor de art. 21 alin. (3) din
Metodologie, departajarea candidafilor, unitatea de invi{imant respectivi fiind denumiti in cuprinsul
prezentei proceduri “unitate de invdtdmdnt cu situafie specificd”.

(2) in situatia prevazuti la aliniatul (1), ierarhizarea candidatilor §i declararca candidatului
"reusit” se stabileste de citre Consiliul profesoral al unitdpii de invdtdmadnt cu situatie specificd, prin
vot secret.

Art. 5 (1) Presedintele Comisiei de organizare stabileste pentru perioada 14-16 decembrie 2021,
data si ora gedintei extraordinare a Consiliului profesoral al fiecarei unitdfi de invifdmant cu situafie
specificd si o comunici directorului acelei unitifi de Invifimant pentru realizarea convocirii membrilor
Consiliului profesoral 1a seding.

(2) Presedintele Comisiei de organizare desemneazi pentru fiecare unitate de invdtdmdnt cu
situatie specifici cite 2 reprezentanti, membri ai comisiei, care vor participa la sedinta consiliului
profesoral, avind atribugii de conducere a sedintei si a procesului de votare, precizate in ordinul de
serviciu aprobat de inspectorul scolar general.

Art. 6 (1) Directorul unitdtii de invitdmdnt cu situatie specificd convoacd tofi membrii
Consiliului profesoral, in ziua si la ora precizatdi in adresa inspectoratului gcolar, in sedinta
extraordinard, avand pe ordinea de zi stabilirea candidatului “reusit” dintre candidafii care au optat
pentru aceeasi functie de conducere din unitatea de invifdmaént si nu pot fi ierarhizafi dupd aplicarea
prevederilor art. 21 alin. (3) din Metodologie.

(2) La sedinfa Consiliutui profesoral, directorul invitd s participe, cu statut de observatori,
reprezentantul elevilor §i al parintilor in consiliul de administrafie al unitajii de invétdmant i
reprezentantii sindicatelor si structurilor asociative ale parintilor din unitatea de invatdmaént respectiva
desemnati ca observatori/ invitati la consiliul de administratie, daci acestia nu sunt §i cadre didactice,
membre ale Consiliului profesoral. Neprezentarea observatorilor nu afecteazi legalitatea desfigurfrii
sedintei Consiliului profesoral.

(3) La sedinta consiliului profesoral pot participa, la invitatia directorului, fird drept de vot,
personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic din unitatea de Invatdmant.



Art. 7 (1) Candidatul declarat "reusit" pentru functia de conducere pentru care au optat
candidafii aflati in condiii de egalitate se stabileste prin hotirirea Consilinlui profesoral, exprimati in
urma votului secret a cel putin 2/3 din totalul membrilor. Este declarat "reusit” candidatul care a obtinut
cel mai mare numar de voturi.

(2) Candidatii, membri ai consiliului profesoral si cadrele didactice care au fost evaluatori in
Comisia de evaluare a probei de interviu nu participa la vot, aspect ce va fi consemnat in procesul
verbal al sedintei Consiliului profesoral.

(3) In situafia in care toti candidaii nu sunt titulari ai uritdfii de Invdtdmdnt cu situatie specificd,
reprezentantii Comisiei de organizare prezinti Consiliului profesoral, anterior votului, CV-ul integral
al fiecdirui candidat, descircat din dosarul acestora de inscriere la concurs,

(4) In cazul in care in urma votului se pastreazi egalitatea, votul se reia pani la stabilirea unei
ierarhii.

Art. 8 Procesul verbal al consiliului profesoral in care este consernnat rezultatu! votului si,
implicit candidatul declarat "reusit”, se preia in copie conform cu originalul de citre reprezentantii
Comisiei de organizare care 1l predau presedintelui acestei comisii.

Art. 9 In data de 17 decembrie 2021 consiliul de administratie al inspectoratului gcolar valideazi
rezultatele finale ale concursului. Hotéirdrea acestuia trebuie si confini statutul dupa concurs al tuturor
functiilor de conducere din unitatile de inva{aimant preuniversitar de stat (ocupatii prin concurs si se
nominalizeazd candidatul declarat “reusit”/vacants) si se publica pe site-ul institutiei.

1I1. Dispozitii finale

Art. 10 In desfigurarea tuturor activitifilor de organizare si desfisurare a sedintei extraordinare
a Consiliului profesoral se vor respecta normele legale si se vor asigura conditiile de prevenire gi
combatere a imbolndvirii cu virusul SARS-COV?2.

Art. 11, Procesul verbal al consiliului profesoral se arhiveazi, alturi de celelalte documente de
concurs conform prevederilor Metodologiei.

Art. 12. (1) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti pot elabora si alte
reglementéri cu respectarea strictd a prevederilor Metodologiei si cadrului prezentei proceduri.

(2) Prezenta proceduri are caracter public.
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